
附件一：

新余市职称工作时间安排表
	时 间
	工作内容
	要  求

	6月5日前
	下发《2013年评审工作实施意见》及相关文件
	1、加强宣传。2、各单位学习贯彻文件精神。

	6月6日至

7月10日
	1、个人在江西省人力资源和社会保障厅官网的“职称专栏”下载申报所需表格材料，准备各类所需材料。

2、发放有关材料。
	个人下载表格不能改变表样（表一、表二必须用B5纸打印）

按要求将申报业绩档案袋、汇总表、认定表发放到位。


	7月1日至

7月10日
	外语免试的审批（含申报正高人员中其副高申报时具体国家A级外语合格证书人员的证明）
	1、《外语免试人员审核表》。

2、提供证明材料（原件及复印件）。

	7月11日至7月20日
	收取县、区除中小学系列以外的高、中级评审材料
	1、业绩档案袋。2、“申报晋升专业技术资格人员汇总表”（含省评人员提供江西省职称管理系统2012年版数据，市评人员提供电子表格，此内容用于打证，必须准确无误）。

	7月21日至

7月31日
	市直除中小学、卫生以外的其他高、中级申报材料。
	

	8月1日至

8月5日
	收市直卫生高级申报材料
	

	9月1日至

9月30日
	收取各系列中、初级认定材料
	1、考核认定表2、考核认定人员申报汇总表（含电子版，此内容用于打证，必须准确无误）

	9月16日至

9月25日
	收全市中小学系列高、中级申报材料。
	1、业绩档案袋。2、“申报人员汇总表”（含电子版，此内容用于打证，必须准确无误）。

	10月8日至11月30日
	完成本市高、中级评审工作；
完成下半年认定工作。
	1、严格执行评审条件。

2、确保评审公平、公正。

	12月1日至12月30日
	完成公示及批复工作。
	准确无误。
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