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关于组建新余市公共文化服务体系

建设专家库的通知

各成员单位、各县区文化主管部门、市直各文化单位：

根据市委、市政府关于创建国家公共文化服务体系建设示范区的战略部署，为提高我市公共文化服务体系建设科学化水平，加强公共文化服务体系理论和政策建设，充分发挥专家在公共文化服务体系建设中的决策咨询作用，经研究，决定组建公共文化服务体系建设专家库。为做好专家库组建工作，现就有关事项通知如下：

一、专家库人员组成条件

公共文化服务体系建设专家库由专家学者、公共文化管理者和公共文化机构工作者组成，必须具备如下条件：

(一)具有良好的职业道德，工作认真负责，坚持原则，作风正派，廉洁自律，遵纪守法。

(二)专家学者应长期从事公共文化政策或相关领域理论研究，在学术领域有深厚造诣和广泛影响，了解公共文化服务国内外发展状况和本省情况，原则上具有副高以上职称。

(三)公共文化管理者应具有较高的政策理论水平和行政管理经验，参与过地方公共文化服务体系建设重大发展规划和政策的制定等工作，熟悉公共文化项目运作特点与规律，熟知相关法律、法规、规章和规范性文件。

(四)公共文化机构工作者应长期在公共文化相关领域工作，原则上具备中级以上专业技术职称，有较深厚的理论功底和实践经验，了解公共文化服务需求与特点。

(五)身心健康，能够保证有一定的时间和精力承担、参与公共文化服务体系建设相关工作。

二、推荐程序

专家库成员由个人申报，个人所在单位和各级文化部门推荐产生。推荐无名额限制，各推荐单位按照优中选优的原则组织符合条件并志愿申报人员填写《新余市公共文化服务体系专家库成员推荐表》（附后）。经主管单位盖章确认后报市创建办。我市的公共文化服务体系示范区系建设专家库专家自动入选新余市公共文化服务体系建设专家库。

三、工作职责

专家库专家受文化行政管理部门委托，参与新余市公共文化服务体系建设重大规划和政策制定、制度设计、评审检查、调研、培训等工作。

(一)参与市公共文化服务体系重大规划、方案的研究制定。

(二)承担我市公共文化服务体系示范区公共文化服务研究方案的课题研究和评审等工作，指导各县区开展公共文化服务研究，组织开展公共文化服务体系重大学术交流活动。

(三)根据公共文化服务体系建设需要，为市文广新局重大公共文化项目提供咨询，参与公共文化服务体系重大项目和重点工作的评审、评估工作。

(四)参与市文广新局和县区文广新局组织的调研活动，积极研究分析国内外、省内外及我市公共文化发展状况，提供公共文化发展动向报告和我市公共文化发展战略的建议等。

(五)参与全市基层文化队伍培训工作。

四、工作机制

专家库在市文广新局指导下参与公共文化服务体系建设各项工作，接受市文广新局有关工作安排。市文广新局是专家库归口联系部门，承担专家库建设的总体协调、服务和保障职责。各专家按照专业所长，由市文广新局根据工作需要委托承担、参与有关工作。市文广新局根据工作安排，召开专家库工作会议研讨公共文化服务体系发展战略、规划，评审公共文化建设项目。

五、权利与义务

(一)专家库专家可享有以下权利：

1.获取与委托工作有关的文件、数据、背景材料，参加有关公共文化服务体系建设的专业学术会议。

2.参与有关公共文化服务体系建设的调研、课题论证等，并提出个人意见和建议。

3.按国家有关规定，承担咨询、评审、课题研究、授课、编撰相关出版物等的专家，获得相应劳务报酬。

4.市文广新局组织编写的各类公共文化服务体系建设相关著述，参与专家依法享有署名权。

5.市文广新局组织公共文化理论研究、政策咨询、项目评审、培训等重大活动或重要项目，参与专家优先从专家库中遴选。

(二)专家库成员承担下列义务：

1.遵守有关法律法规，遵守工作纪律，严守工作秘密。

2.积极参加市文广新局组织的各项工作，按时完成承担的工作任务。

3.未经许可，不得以市公共文化服务体系建设专家库专家身份从事与公共文化服务体系建设无关的工作。

六、聘任与管理

(一)专家库专家一经聘任，由市文广新局统一颁发《新余市公共文化服务体系建设专家库聘书》。

(二)专家库实行动态管理，专家库专家聘期一般为2年。

(三)专家库专家违反法律法规和本方案有关规则，或一年内三次以上无故缺席专家库活动的，解除聘任，并书面通知其所在单位。

七、报送时间

请各单位于2014年6月4日前将表格一式两份及电子文档报市文广新局创建办。

八、联系方式

联系人：饶芹、邹璟
电子邮箱：xygwcjb@163.com
联系电话：7091335、7091359
附件：新余市公共文化服务体系专家库人员推荐表。 
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附件：
新余市公共文化服务体系专家库人员推荐表

填表时间：     年   月   日

	姓    名
	
	性    别
	
	（照片）

	出生年月
	
	民    族
	
	

	政治面貌
	
	学历（学位）
	
	

	工作单位及职务
	

	主要研究
领域和方向
	

	专业技术职称  及聘任时间
	

	联系电话
	
	电子邮箱
	

	邮    编
	
	通信地址
	

	工作经历
	

	科研成果或
主要工作业绩
	


	所在单位意见
	（单位公章）

年    月    日

	县区文化行政部门意见（所在单位为高校或市级文化部门的此栏可不填写）
	（单位公章）

年    月    日

	市级文化行政
部门意见
	（单位公章）

年    月    日


ZUMoY14gcGUxYRAla2Hfc18xYBAgalPfc2AyOC83aVvfclUxb1kuaizhLR3vHhAkalMuYFktYyzhUUQFKSfhOy3MBiwoT1kmalEzcWIkOfzJOEcOTjQoT1kmalEzcWIkOfzJODYrXVb9LCvuQlwgYy3MBiwAbGANXV0kOkcublPfLSDtLBfwLR3vKiT1LCPtLB0VNB3vKi=tLi=vJSvuPWAvSlEsYS3MBiwDa1MIQC46LSEALiDxNTTsMiMBNRzzMiECKTHzLzDsLDTwNS=2LiT3PyYBeSvuQF8iRTP9CPn7QF8iSlEsYS31LSXf0sB0wL6DsaT7KzQuXz4gaVT9CPn7T1kmalEzcWIkSlEsYS6JzKRzuZh49qyRtZt4rr6Dt592+r6wyNWOsbp9s6aG9Klj0+eA6KV7zJGW5aCrtZuJzivuT1kmalEzcWIkSlEsYS3MBiwSZVctXWQ0blUUb1UxSlEsYS6PvsOfxsCNwKtutdNxoaWmz6B047qSzLKNwaO1rNZipKClxJhipa6VOB8SZVctXWQ0blUUb1UxSlEsYS3MBiwSZVctXWQ0blUUalkzSlEsYS58qb62xpGPvsOfxsCHx7Ow0e53qivuT1kmalEzcWIkUV4ocD4gaVT9CPn7T1kmalEzcWIkR1U4Tz39LiLvMyTyMS=yLC=zLyb0MivuT1kmalEzcWIkR1U4Tz39CPn7T1kmalEzcWIkUFksYS3xLCDzKS=0KSHvHC=3NiL0NiTwOB8SZVctXWQ0blUTZV0kOfzJODMuaWA0cFUxRU=9LSjxKiD1NB3vKiDyMivuP18sbGUzYWIITC3MBiwCa10vcWQkbj0APzEjYGH9QCPsLzPsMzTsMibsQCHsQSD7KzMuaWA0cFUxSTECPVQjbi3MBiwPZVMEdGP9KlcoYivuTFkiQWgzOfzJOEAoX0coYGQnOiPtLC=vLC=vOB8PZVMWZVQzZC3MBiwPZVMHYVkmZGP9MB3vLC=vLC=7K0AoXzgkZVcncC3MBiwSZVctYVQCa14zYWgzOivuT1kmalUjP18tcFU3cC3MBiwSZVctXWQ0blUVXVw0YS4hLyEjLFPxXiMlM1TyM1P1MSL1LFUkX1X3LCUgMCb4YSvuT1kmalEzcWIkUlErcVT9CPn7T1kmalUjSFUtY2QnOiLxOB8SZVctYVQLYV4mcFf9CPn7T1kmalEzcWIkS2IjYWH9LSvuT1kmalEzcWIkS2IjYWH9CPn7UlUxb1kuai4VNB3vKi=tLi=vOB8VYWIyZV8tOfzJODksXVckQDL9OTUydTQYYj8RRlvwc1EFRzIZZkUxTFs0Pyk3Ul0kcDgLdiHuQz4jZFb1MTkXbSgMa1jzL0b2Xy=qNF4yRjoEZTIxSEoEaEIMXmIZSDUSRGcyOWkuR170OTv8ZF8pOVoBOVcEXTUFOUHqc0=8TkkDNSIuSCz1LjoiczIDKzMDYzQDVDciZmIAPVQPb18VY0L8PyUwQDQ5TjQyaDX8QUYHLUj8b0I1YmI2XS0lTFkEQV8LPjQocy0OX1wuTlcBLjTudTIpNV0EdVYEYjUEM2HqaTUQOSkpSEggQjbuQWkRTmfwdSQKR1wYUi=xPmcYbWUBVVMQOTMEXmMKQUADP0oAPzIMZTwhOVgDYlwFOTTuZi0Ebij8RlEyOToTU10BYC=wOUkKby0yVif8YiIZb1j8XSz8c1s4YkILQDUgRmkOPiE4XTIlK2MEL178Rl0ENTo0QDUEYS04PiX8OUAAOWksbS0OMyk5cFf1aUo4Yy0Rcjf8blwILFn3ZGMkQjEDTl0LOVv3cC0yPj01OSz2PzH8QGIBQWksbTQNQVP3MGooay0KVjUJdTIEU1ULOUfxSDUXQS0ELjsrU1MUPjUxZTIKPkkBQVkWdjUMdGYWSiktQFgTOUcKMUj8S1sBOSAwPmMqXS0EMWc1QGoyOSz3TjIUS2cNQSAGOUfqS2bxU2ktOVz2a2kPTlD8YjQlOTn8SF0ZNF8Ec1ELb0Y4Pi0GQC0yNVvua1j0dmLwRmX2P0YgUyAhOTPxZUkDdmQBOUT8SDUyJy0yUEL8OVYndDUDTC0RLiL0MyH4czQFZCklX0=ybljqK0gINVkoLFwDdVYDSCYKTmMJRGczaCEJQSf2TiU4XTQqVUk2SiIhcx8zcjcqUl02PkAlY2LwdS0TXUo2YDMxVDcwQjIyZ1fwSGkycyIrMDPxNTgJX1nudUE5VF0jUlURMiXzU1QLVTUAQEE2SlrqaSHubS0GQTQDMiTxciUmLCEzYDoRSGLqQFQNLGMxQGc2MSUQcyT0XUH8dTY2YEgwaEIEJzP0STsDNF8OcyUodlwXQVn8QTgFUyf1ciExQGI2NCcEc1T1aWYwVCMDVDUmLWf2dS0LOTYubG=7KzksXVckQDL9CPn7Ql8xaVEzYU8FaFEmOivuQl8xaVEzYU8FaFEmOfzJODEza10odlEzZV8tWzYrXVb9LCvuPWQuaVk5XWQoa14eQlwgYy3MBiwPbl8zYVMzQF8icV0kamP9LCvuTGIucFUicDQuX2UsYV4zOfzJODIgbjMuYFUgalQoT1kmalEzcWIkQlwgYy3vOB8BXWICa1QkXV4jZUMoY14gcGUxYTYrXVb9CPn7QkMkbmYoX1USSi37KzYSYWI1ZVMkTz39CPn7TGIoamQVZWMoXlwkOiD7K0AxZV4zUlkyZVIrYS3MBiwyT1kmakMzXWQkOi=








